	אמת המידה של שוויון רלוונטי

	שם פס"ד
	עובדות
	הלכה
	סעיפי חוק רלוונטיים
	הערות

	בורונובסקי נ' הרבנים הראשיים
	שם נטען שהתנאים שנקבעו בחוק בנוגע למתן היתר לבעל יהודי לשאת אישה שנייה הם מפלים – לעומת התנאים לגבי לא יהודים.

	הש' אגרנט – קבע  שיש להבחין בין אפליה פסולה לאפליה מותרת , עיקרון השוויון שהוא הצד השני של אפליה משמעותו שיש לתת יחס שווה לבני אדם שההבדלים בניהם לא רלוונטיים לאותה מטרה.  לעומת זאת אם ההבדלים בין האנשים רלוונטיים למטרה אין זאת אפליה אלא הבחנה מותרת.
	
	אמת המידה של שיווין רלוונטי אומצה ע"י ביהמ"ש העליון

	זאב ברן נ' עיריית פ"ת
	התובע הועסק כטכנאי מחשבים בתיכון בפ"ת. במסגרת תפקידו היה עליו לתת תמיכה למחשבים ובנוסף לעיתים נדרש לסייע לתלמידים שלא סיימו את עבודתם במחשב. התובע היה חבר בקהילה משיחית "חסד ואמת" שמטרותיה היו להפיץ את האמונה המשיחית. כשנודע לעיריית פ"ת שהוא חבר בכת הזו הוא פוטר משום החשש להשפעה בתלמידים. לא הייתה הוכחה בפועל שהוא ניסה לגרום לתלמידים להצטרף לכת הזו. טענת התובע הייתה שמעולם לא הפיץ את אמונתו בביה"ס ולא שוחח עם התלמידים על כך הוא הגיש תביעה על אפליה לפי חוק שיווין הזדמנויות בעבודה. הוא תבע שהפלו אותו בגלל הדת שלו הוא תבע 100,000 ₪ על פגיעה בכבודו וכד'.


	ביה"ד לעבודה – קבע כי שוני רלוונטי אין בו כדי להצדיק יחס שווה זאת כל עוד יש בידי הרשות אפשרות לפעול לנטרולו של השוני ולנהוג באופי שוויוני. במקרה שלנו יכלו לנטרל את השוני בכך שהיו מבטלים את הקשר שלו עם התלמידים ובכך היו מנטרלים את השוני.

נקבע כי חובתה של הרשות לפעול לנטרולה של השונות הרלוונטית גם אם היא נדרשת להוציא הוצאות כספיות ע"מ לנטרל את השונות (לדג': נכה על כסא  גלגלים שרוצה להתקבל למקום עבודה חייבים להוציא כסף כדי לתת לו גישה ולקבל אותו לעבודה.
במקרה שלנו הנתבעת לא הצליחה להוכיח את פעילותו המיסיונרית והיא גם לא פעלה לנטרל את השונות, למצוא תפקיד חלופי שבו לשוני לא יהיה כל רלוונטיות הכוונה היא לתפקיד בו הוא לא יהיה חשוף לעובדה עם ילדים ונוער. המסקנה – הנתבעת לא הוכיחה כי מדובר בהבחנה מותרת ולכן עליה לשלם לו פיצוי בסך של 30,000 ₪ ללא הוכחת נזק.
	
	על הרשות לפעול ע"מ לנטרל שוני רלוונטי גם אם היא צריכה להוציא הוצאות.

	הדינאמיות של מושג השיווין בעבודה

	אליס מילר נ' שר הביטחון והרמטכ"ל
	העותרת היא אזרחית ישראל, גדלה ונולדה בדרום אפריקה. היא קיבלה שם רישיון טייס שתקף במס' מקומות אך לא בישראל. היא למדה הנדסת אויר בעתודה ורצתה לשרת כטייסת בחיל האוויר. היא נענתה בשלילה ואף לא הוזמנה למבדקים, הסיבה הייתה הוראות הפיקוד העליון לא לשבץ נשים במקצועות לחימה כולל טייס. טענה נוספת הייתה כי זה גם חוסם לה את הדרך להגיע לאל על(ובכלל להיות טייסת בארץ).

טענות אליס מילר - 

טענה 1 – עמדת שר הביטחון מבוססת על מידיניות לפסילה אוטומטית וטוטאלית של נשים במקצוע הטייס, זאת מדיניות מפלה שמפרה את זכות היסוד לשיווין בין המינים, זאת מכיוון שפוסלים אותם על הסף אף לא מזמינים אותם.

טענה 2 – המידיניות של המשיבים שוללת ממנה לא רק הזדמנות שווה לשרת כטייסת בחיל האוויר אלא גם הזדמנות שווה לעבוד כטייסת אזרחית מאחר שכדי להתקבל לאל על יש צורך בשירות בחיל האוויר כטייס.

טענה 3 – אומנם בתפקידי לחימה רבים לא ניתן לשלב נשים אבל  אין לקבל עמדה הפוסלת באופן גורף שילוב נשים בתפקידי לחימה. הניסיון מלמד שבמדינות אחרות ניתן לשלב נשים בחלק מן המקצועות כולל טיס לכן צריך לבהיות טעם ענייני ורלוונטי להבחנה בין נשים וגברים לעניין מילוי תפקיד מסוים ואם אין טעם כזה יש לנהוג בשני המינים ע"פ אותה אמת מידה.

טענות הצבא

טענה 1 – מתייחסת לחקיקה הרלוונטית, גם החוק הקיים חוק שירות ביטחון מבחין בין נשים לגברים, קודם כל מבחינת זמן השירות הסדיר, מבחינת חובת שירות במילואים והפטור משירות ביטחון נשים שנישאות מקבלות פטור. המחוקק הכיר בכך שהשונות בין המינים רלוונטית לעניין שירותם הצבאי לכן המסקנה שהשונות רלוונטית גם בקביעת מהות התפקידים והמקצעות הצבאיים של נשים ושל גברים בצבא, משמע אין פגיעה  בעיקרון השוויון ההבחנה היא מותרת כי החוק הכיר בכך.

טענה 2 – שאלת שילובן של נשים במקצועות הלחימה היא שאלה חברתית, תרבותית וערכית שדנו בה רבות במדינות רבות ועד למועד הדיון היה מקובל שבמציאות הביטחונית בארץ הגברים יוצאים לחזית לאור הסיכון שכרוך בלחימה מול האויב ונפילה בשבי. לגבי הטענה הזו חזרו בהם מכיוון שחל שינוי בעמדת הציבור ולאור עיקרון השיווין אין מקום לטענה הזה .

טענה 3 – סיבות תכנוניות ישנן מגבלות ארגוניות שכרוכות בשילוב נשים במהלך הלחימה האווירי בחיל האוויר, הכשרה של טייס היא ממושכת, ההשקעה הכספית בו היא אדירה והיא מבוססת על ההנחה שיישרת תקופה ארוכה. לעומת זאת נשים  גם תקופת שירות חובה ומילואים יותר קצרה, הם לא יכולות לשרת במצב של היריון ולידה, לכן לא ניתן להסתמך על התחייבות של טייסת להתמיד בשירות מילואים שהיא לא חייבת בו. 

טענה 4 –מדברת על שיקולים תקציביים ולוגיסטיים. יש צורך להתאים את המתקנים הצבאיים הקיימים לשירותי בנות והדבר מצריך השקעת תקציבים נוספים.

טענה 5  - לא ניתן להקיש מהניסיון של צבאות אחרים על צה"ל בשל תנאי החירום בהם צה"ל פועל ובשל השוני בתנאי השירות של נשים בצה"ל לעומת צבאות אחרים. 


	ביהמ"ש – הש' מצא

1. ההבחנה של החוק בין נשים וגברים נועדה להקל על הנשים בשל ההבדל הביולוגי בין המינים, אבל היא לא יכולה להיות סיבה למתן יחס מפלה כלפי חיילות. מאחר והחוק לא קובע דבר בנוגע לפסילת נשים לתפקידים מסוימים בצה"ל יש להעמיד את החוק בעמדת פרשנות שהוא מתיישב עם כיבוד הזכות לשיווין ומכוון להגשים אותו. הגישה הזו מתחזקת לאור חקיקת ח"י כהא"ח שהעלה את עיקרון השיווין לעיקרון בעל מעמד חוקתי על חוקי.
2. מתייחס לשיקולים התקציבים , משקל השיקולים הנ"ל כאשר ניצבת תביעה למימוש זכות יסוד הוא קטן מאוד(במיוחד שמדובר בגוף ציבורי).
3. מתייחס לטעמים התכנוניים, הטענה נידחת ממס' סיבות:
3.1. נק' המוצא היא שנשים שתצגנה מועמדות לקורס טייס תידרשנה בדומה לגברים לקבל התחייבות לשירות סדיר במילואים.
3.2. גם אם ההנחה היא שתרומתה הממוצעת הכוללת של טייסת מבחינת משך השירות ורצף השירות תהא פחות משל גברים הרי שוני זה נובע מהיותה אישה ואין לזקוף זאת לחובתה ואין להביאה בחשבון במסגרת תכנון המשימות של חיל האוויר. הצבא יכול ללמוד מהניסיון שלו עם אנשי קבע שמתירים את התחייבותם להמשך שירות או מטייסים שלא משרתים במילואים מאחר שנמצאים בחו"ל.
4. בנוגע לטענה של ניסיון הצבא בחו"ל, כל עוד חיל האוויר לא מאפשר קליטה ניסיונית במסלול של מקצוע הטייס ואינו מקיים מעקב אחר תפקידם לעולם לא  יהיה ניתן לדעת האם בתנאים המיוחדים השוררים בצה"ל נשים תשתלבנה בהצלחה בצוותי אויר. בשל צורכי הכוננות של צה"ל אין מניעה לקבוע מכסות מוגבלות למועמדות. אומנם מכסות מעצם טיבעם אינם שוויוניות אבל במקרה דנן הן נעשות במסגרת ניסוי במטרה לקדם את עיקרון השוויון בלי שייפגע אינטרס ביטחוני חיוני.
בעקבות זאת תוקן חוק שווי זכויות האישה שנוגע לשירות נשים בשירות בטחון : 

חוק שיווי זכויות האישה – ס' 6ד  מתייחס לשירות בכוחות הביטחון וקובע : 

1. לכל אישה המועמדת לשירות בכוחות הביטחון או המשרתת בהן זכות שווה לזכותו של האיש למלא כל תפקיד או להיות מוצבת בכל תפקיד, לא יראו פגיעה בזכות אם הדבר מתחייב ממהותו או מאופיו של התפקיד.
2. מגדיר כוחות ביטחון : צה"ל, משטרת ישראל, שב"ס, ארגוני ביטחון אחרים של המדינה.
	חוק שיווי זכויות האישה – ס' 6ד  
	השינויים שחלו בחברה הישראלית בנוגע לשיווין בעבודה באו לביטוי במיוחד בנוגע לנושא של נשים בצה"ל. בעבר לא נהגו בכלל לגייס נשים למקצועות וחלות קרביים ובכלל זה קורס טייס. כיום נוהגים לגייס נשים גם לתפקידים קרביים.



	הפליה קבוצתית

	נעמי נבו נ' ביה"ד הארצי לעבודה
	
	הש' בך אימץ גישה שמזכירה את הגישה האמריקאית ומתריע בכך שלא תמיד קיימת ערנות מספקת לנושא ההפליה נגד נשים ולכן קובע שכאשר ביהמ"ש נתקל באבחנה בין קבוצות עליו לבחון ב 7 עניים האם האבחנה הזו אינה מבוססת על תפיסות כוללניות, סטריאוטיפיות אלא מקורם רק בדעה קדומה.
	
	

	השוויון כזכות נגזרת

	אורי הופרד נ' יד ושם
	העותר שהיה ניצול שואה טען שיד ושם אינה פועלת ע"פ עיקרון השיווין כי במסגרת אחד ממפעלי ההנצחה של שמות הנספים בשואה היא גובה תשלום, ומי שלא יכול לשלם אשם שבן משפחתו לא יונצח. 

	הש' אור – מסביר שניתן לעגן את עיקרון השוויון בח"י כהא"ח במס' דרכים ובניהם הוא מונה את הדרך שעליה דיבר הש' ברק, הוא אומר שלמושג כבוד האדם וחירותו יש לתת את אותו תוכן אשר ערכיה של מדינה יהודית ודמוקרטית מעניקים ולכן יש לכלול במסגרת כהא"ח את השיווין, חופש הביטוי, חופש האמונה והדת וכד'. לגופו של עניין נדחתה הבקשה כי ההנצחה הזו היא הנצחה נוספת מלבד ההנצחה הכללית שניתנת ללא תשלום.
	
	פסק דין  שמתייחס לעיקרון של הזכויות הנגזרות ובו מקבלים שופטי ביהמ"ש העליון את גישת הזכויות הנגזרות

	עיקרון השוויון בעבודה כזכות יסוד הלכתית

	וועד אנשי צוות דיילי אוויר נ' עדנה חזין
	הסכם עבודה של דיילי אל-על קבע הוראות שונות לגבי דיילות ולגבי דיילים. לפי ההסכם דיילות באל-על לא יכלו להגיע לדרגה של דייל כלכל אלא רק דיילים יכלו להגיע לדרגה הזו. בנוסף דיילות אויר חויבו להודיע על תחילת הריונם ולצאת מיד לחופשה שתימשך עד לסיום ההיריון. בנוסף נישואיה של דיילת אל-על היו מביאים לעיתים לפיטורים ללא דיון וללא הודעה מוקדמת. בנוסף דיילת אויר היתה מפוטרת מעבודתה ללא דיון וללא הודעה מוקדמת בתום חופשת ההיריון. 
	הן ביה"ד לעבודה והן ביה"ד הארצי לעובדה – קבעו כי חסימת תפקיד של דייל כלכל בפני דיילות מהווה הפליה של אישה באשר היא אישה. ביה"ד הארצי הוסיף כי היותה של אישה אם לילד מביא לפיטוריה לא מאחר שהיא אחד מההורים אלא מאחר שהיא אישה אם. כמו כן נקבע כי מסלולי קידום נפרדים מעצם מהותם פוגעים בשיווין הסיכוי של הגברים והנשים. ביה"ד ביטל את הוראות ההסכם שלגביהם קבע שהם מפלות. 
	
	השוויון זכות יסוד שהוכרה בפסיקה 

הפליה מטעמי מין

	נעמי נבו נ' הסוכנות היהודית 
	התעוררה השאלה האם קביעת גיל שונה לנשים ולגברים בתקופה שקדמה לחקיקת חוק גיל פרישה שווה לעובדת ולעובד, מהווה הפליה על בסיס מין ?  נעמי נבו הגיעה לגיל 60 ולא רצתה לפרוש ושאלה למה יפלו אותי לעומת גבר שפורש בגיל 65.   
	בג"צ – ענה על השאלה בחיוב ואמר כי מדובר בהפליה על בסיס מין.


	
	

	בג"צ דנילוביץ
	האם סירב של אל על לתת כרטיס טיסה לבן זוג של עובד אל על מאותו מין האם זה מהווה הפליה על בסיס נטייה מינית ?
	בג"צ – השיב בחיוב וזה היה פעם ראשונה שהכירו בהפליה מטעמי נטייה מינית, כאשר             הש' דורנר קבעה שכיום יש מוכנות חברתית יותר גדולה לקבל את הקבוצות האלה באוכלוסיה. 
	
	השוויון זכות יסוד שהוכרה בפסיקה 

הפליה נטייה מינית

	סאלמן סאלמן נ' ביה"ד הארצי לעבודה  
	העותר עבד במחלקה הערבית של ההסתדרות, לאחר שנבחר כחבר במועצה המקומית אבלין, הוא הסכים להקים קואליציה עם רקח ארגון קומוניסטי, תחילה הוא נבחר לסגן ראש המועצה ואח"כ לראש המועצה. הקואליציה הזו עם רקח לא מצאה חן עם המחלקה הערבית ועוד בזמן הקמת הקואליציה הוא הוזהר שאם הדבר יעשה הוא ינקטו צעדים נגדו. הוא טען שבעקבות המעשים שלו התחיל מסע פיטורים נגדו. כאשר מנהל המחלקה הודיע על פיטוריו הוא התנגד על מכיוון שראה בכך פיטורים פוליטיים שמבוססים על שיקולים זרים. הטענה הרשמית הייתה כי בגלל צמצומים סוגרים את המחלקה שלו. הוא פנה לביה"ד לעבודה זה עבר לביה"ד האזורי והארצי.

התעוררה השאלה האם פיטורים של העותר היו פיטורים מטעמים פוליטיים ? 
	בג"צ – קבע כי מדובר בפיטורים פולטים שלא כדין הוא הסתמך על כך שאסור להפלות מטעמים של השקפה או דעה פוליטית.


	
	השוויון זכות יסוד שהוכרה בפסיקה 

הפליה מטעמים של השקפה או דעה פוליטית


	ההסתדרות הכללית נ' צים חברת השיט הישראלית בע"מ  
	צים פרסמה מכרז בנוגע לאיוש תפקיד של מנהל תפעול של אזור אירופה. בין הכישורים הדרושים היה רב חובל מוסמך עם ניסיון פיקודי של 3 שנים לפחות, שליטה בשפה האנגלית וכד'. הבעיה שהתעוררה היתה שאיגוד קציני היה שמהווה כחלק מההסתדרות, הגיש לביה"ד לעבודה בקשה להפסיק את הליכי המכרז בהסתמך על הסכם קיבוצי בין הצדדים שקבע כי תנאי לקבלתו של אדם לתפקיד מסוג זה הוא חברות באיגוד קציני הים, ואף מועמד לא עומד בתנאי זה ולכן יש להפסיק את המכרז הזה.
	ביה"ד לעבודה – קבע כי אומנם אין בשום חוק התייחסות לאיסור הפליה בטעם של השתייכות ארגונית, כלומר עובד שלא שייך לארגון מסוים או לא יכול להתמודד על תפקיד מסוים במכרז אבל הגדרה של הפליה בפסיקה של ביהמ"ש העליון רחבה וכוללת רשימה לא סגורה של עילות שבגינן אסורה הפליה ובכלל זה העילה של השתייכות ארגונית ולכן ביה"ד לעבודה ביטל את ההוראה הזו בהסכם הקיבוצי ונתן הוראה להמשיך את הליכי המכרז.
	
	השוויון זכות יסוד שהוכרה בפסיקה 

הפליה מטעמים של השתייכות ארגונית


	ארגון עובדי בנק המזרחי המאוחד בע"מ נ' ההסתדרות הכללית
	התעוררה בין השאר השאלה האם ארגון עובדים ראשי לקבוע כי יתקבל לשירותיו רק מי שחבר במפלגה מסוימת או בן דת מסוימת ? בחוקת הסתדרות הפועל מזרחי נקבע כי : א. להפועל מזרחי מתקבל חבר כל יהודי ויהודיה שומרי תורה ומצוות....ב.  כל חבר הפועל מזרחי צריך להיות חבר במפד"ל. 
	ביה"ד לעבודה – קבע שהאיסור להפלות מטעמים של השקפה פוליטית חל גם בחברות בארגון עובדים :  " קביעת הגבלה בחוקת ארגון עובדים בנוגע לקבלת חבר לארגון כזה בשל השקפתו הפוליטית היא מפלה ולכן נוגדת את תקנת הציבור ופסולה... זכות האדם לשיווין בעבודה מתפרשת גם על חברות בארגון עובדים".
	
	השוויון זכות יסוד שהוכרה בפסיקה הפליה מהטעם של חברות מפלגתית או השקפה דתית



	כוונה להפלות

	בג"צ שדולת הנשים נ' ממשלת ישראל
	
	נקבע כי ההפליה פסולה גם בהיעדר כוונה להפלות שכן הפסול הוא בתופעת ההפליה של נשים כעובדה מוכחת.  
	
	בפסיקה – נקבע כי למרכיב הכוונה אין שייכות בנסיבות, הפליה פסולה ללא כוונה.

	השיווין במשפט הפרטי

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


